Cundinamarca

Codigo:E-GCCP-FR-010

Version: 06

GESTION CONTRACTUAL

Gobernacion

ESTUDIOS PREVIOS PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO

Fechaaprobacion:

A LA GESTION 09/07/2025

€ C @

= Outlook Web App

(® Nuevo correo

<«

} Favoritos

a Emerson Linares Gordillo
Bandeja de entrada 4
Borradores [8]
Elementos enviados
Elementos eliminados 33
Correo no deseado

MNotas

o=

=5

mail.cundinamarca.gov.co/owa/#path=/mail

P Buscar en Correos y Contactos
BANDEJA DE ENTRADA

Todos Sinleer Parami Marcados
Comunicaciones Departamento A ]

¥ Invitacion a participar en los concursos de decc  29/10/2025
Estimados/as funcionarios y contratistas de |a Gober...

[Borrador] Luis Fernando Delgadc U]
* No planta Jhon Balcazar 27/10/2025
Buenas tardes. De manera atenta, les envid el certific...

HACE

SEMANAS

Luis Fernando Delgado Espitia m]
Reunién de seguimiento DAF 24/10/2025

~ Maria Paula Rodriguez La '] X
Proceso de contratacion Jhon Balcazar 32/10/2025
Estimade Emerson, cordial salude. De manera atenta...

SharePoint Online
Andres Fernando Gomez Castrillon ha compart ~ 22/10/2025
Andres Fernando Gomez Castrillon te ha invitado a e...

Maria Paula Rodriguez Lopez €0
» INFORME ¥ CUENTA DE COBRO No. 4 EMERSD 217102025
Cordial saludo. Remito el ras y €l supervisa para cont..

Luis Fernando Delgado Espitia =]
Seguimiento Direccion administrativa y Financih ~ 21/10/2025
Reunién presencial en |2 sala de juntas de |a Secretar...

Comunicaciones Departamento A
Pildora de bienestar 21/10/2025
Estimaros Servidores Plblicos, No s fcil armonizar..

CONVERSACIOMES POR FECHA =

Qa * O 40

Emerson Linares Gordillo = ‘ &

omeo  Calendario Contactos  Tareas

Proceso de contratacion Jhon Balcazar

ESPOMDER 4=

PONDERATODOS =3

VIAR  =ee

Maria Paula Rodriguez Lopez Marcar como no leido

2025 15:16

Para: Emerson Linares Gordillo; Grey Patricia Torres Valdez:
@ 1 cato adjunto “»

Solicitud
neisx

Descargar todo
Estimado Emerson, cordial saludo.

De manera atenta remito la dltima versian del no planta de Jhon Balcazar, el dia de hoy se modificé una obligacion. Por lo tanto,
amablemente, salicito de tu apoyo con la radicacién del mismo en la OAJ, asi mismo la contratista @Grey Patricia Torres Valdez, le
envié un correo electronico al contratista selicitando los documentos que se requieren para el contrate, de esta manera puedes
coordinar con ella la recepcion de la documentacidn.

Amablemente, solicito tu apoyo revisando y organizande los documentos precontractuales del sefior Balcazar, asi como estructurar
el estudio previo que se requiere para el contrato.

Queda atenta a la expedicién del no planta para solicitar el CDP, y para que puedas solicitar la publicacion del plan de
adquisiciones.

Quedando atenta a los comentarios,
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FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS
Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.1.2.1.1
DEPENDENCIA QUE PROYECTA DIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

FECHA AGOSTO DE 2025

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION

Mediante el Decreto Ordenanzal N° 406 de 2024 “POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEPARTAMENTAL, SE DEFINE LA ORGANIZACION
INTERNA Y LAS FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE CUNDINAMARCA Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES”, se establece que el sector administrativo de transporte y movilidad esta
integrado por la Secretaria de Movilidad Contemporanea de Cundinamarca y los organismos y
entidades que se le adscriban o vinculen y se orienta a garantizar la planeacién, gestion,
ordenamiento, desarrollo armoénico y sostenible del Departamento en los aspectos de transito,
transporte, seguridad e infraestructura vial y de transporte.

Dentro de la mision de la Secretaria de Movilidad Contemporanea se encuentra el orientar y
liderar la formulacién de las politicas, programas y estrategias del sistema de movilidad y
transporte, considerando al campesinado como sujeto de especial proteccién e incorporando un
enfoque de respeto a los derechos ambientales, para asegurar la organizacién y control del orden
en materia de transito, garantizando la preservacién y mejoramiento de la seguridad y calidad de
vida de la comunidad del Departamento. Para tal efecto, se encuentra que el Decreto Ordenanzal
No. 406 de 2024, establece gue la Secretaria de Movilidad Contemporanea de Cundinamarca es
la dependencia rectora de las politicas del sector de transito y transporte, seguridad e
infraestructura vial y de transporte, tiene como misién orientar y liderar la formulacién de politicas,
estrategias, programas y proyectos para mejorar el sistema de movilidad del departamento,
cubriendo los modos de transporte carretero, fluvial, férreo y aéreo, con el fin de garantizar una
movilidad segura, eficiente, legal y sostenible. Ademas, busca promover una cultura vial que
mejore la seguridad vial y ser un ente integrador para los municipios sin organismos de transito,
a través de la planificacion, regulacion y control de la movilidad y el transito. También se encarga
de la planificacion de la infraestructura de transporte, formulando y dando seguimiento a
proyectos para atender los requerimientos de desplazamiento de pasajeros y carga, asegurando
la interconexion con Bogota, otras ciudades de la region central, el pais y el exterior.

La Secretaria de Movilidad Contemporanea de Cundinamarca, tiene jurisdiccién y competencia
en 104 de los 116 Municipios del Departamento de Cundinamarcay en torno al logro de las metas
y objetivos del Plan Departamental de Desarrollo y del Plan de Seguridad vial, se busca beneficiar
a la poblacion del Departamento de Cundinamarca, en especial a la poblacion de los 104
municipios del Departamento que no cuentan con organismo de transito reconocido por el
Ministerio de Transporte, asi como algunas sedes operativas se encuentran en proceso de
municipalizacién tal como se muestra en la siguiente tabla:
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*SEDE OPERATIVA MUNICIPIOS QUE LA CONFORMAN
CHOCONTA CHOCONTA, VILLAPINZON, MACHETA, MANTA, TIBIRITA,
SESQUILE, TOCANCIPA, GACHANCIPA y SUESCA, GACHALA,
GACHETA, GAMA, GUASCA, GUATAVITA, JUNIN, SOPO Y UBALA.
COTA* COTA, TABIO, TENJO, BOJACA Y ZIPACON.
LA MESA LA MESA, ANAPOIMA, ANOLAIMA, CACHIPAY, APULO, EL
COLEGIO, SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA, TENA. VIOTA.
RICAURTE RICAURTE, AGUA DE DIOS, BELTRAN, GUATAQUI, JERUSALEN,
NARINO, NILO, TOCAIMA
VILLETA VILLETA, ALBAN, BITUIMA, CHAGUANI, GUAYABAL DE SIQUIMA, LA
VEGA, LA PENA, NIMAIMA, NOCAIMA, PULI, QUEBRADA NEGRA,
QUIPILE, SAN JUAN DE RIOSECO, SASAIMA, UTICA, VERGARA Y
VIANI
EL ROSAL EL ROSAL, SAN FRANCISCO, SUPATA, SUBACHOQUE
SIBATE SIBATE, GRANADA
CAJICA* CAJICA, CARMEN DE CARUPA, COGUA, CUCUNUBA, EL PENON,
FUQUENE, GUACHETA, LA PALMA, LENGUAZAQUE, NEMOCON,
PAIME, SAN CAYETANO, SIMIJACA, SUSA, TAUSA, TOPAIPI,
VILLAGOMEZ, SUTATAUSA, YACOPI
CAQUEZA CAQUEZA, CHOACHI, FOMEQUE, FOSCA, GUAYABETAL,
GUTIERREZ, MEDINA, PARATEBUENO, QUETAME, UBAQUE
i ARBELAEZ, PASCA, VENECIA, CABRERA, SAN BERNARDO,
ARBELAEZ TIBACUY, PANDI
PUERTO SALGAR PUERTO SALGAR, CAPARRAPI
CHIPAQUE CHIPAQUE, UNE

*En proceso de municipalizacion Tabla 1: Elaboracion

propia.
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Asi mismo y de conformidad con el articulo del 241 del Decreto Ordenanza N. 406 de 2024, la
Secretaria de Movilidad Contemporanea de Cundinamarca se establecieron 19 funciones
esenciales, dentro de las cuales es preciso mencionar;

“2. Participar y orientar las politicas publicas, para la formulacion de los planes, programas y
proyectos de inversion, con respecto a la construccion, mantenimiento y rehabilitacion de la
infraestructura de transporte del Departamento.

3.Promover alianzas estratégicas para contratar proyectos de trdnsito y transporte por el
sistema de concesion, alianza publico privadas APP, o relacionados, entre otras, referentes a la
prestacion, operacion, explotacion, organizacion o gestion, total o parcial, del servicio.

4.0rientar la estructuracion de los diferentes sistemas integrados de transporte del
Departamento de Cundinamarca y definir y priorizar los corredores del sistema”.

De igual manera la Direccién Administrativa y Financiera tiene dentro de sus funciones determinadas en
el articulo 245 de la Resolucién 406 del 2024 “Por el cual se establece la estructura de la
administracién publica departamental, se define la organizacién interna y las funciones de las
dependencias del sector central de la administracion publica de Cundinamarca y se dictan otras
disposiciones”,

“(...) 1. Ejecutar y controlar las actividades administrativas relacionadas con el manejo de los
bienes, servicios administrativos y recursos fisicos de la Secretaria, en coordinaciéon con la
Secretaria General y de Cercania al Ciudadano del Departamento. 5. Liderar, en coordinacién
con el area designada por la Gobernacion, la oportuna respuesta y tramite a las Peticiones,
Quejas y Reclamos que sean recibidas en la Secretaria, asi como por la entrega oportuna de los
insumos requeridos dentro de los diferentes medios de control”(...).

Para atender las funciones antes descritas, es preciso consolidar desde operativo el ejercicio y
desarrollo de las actividades a su cargo, a través del personal profesional cuya prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion es contratado con personas naturales que
soporten no solo la aptitud e idoneidad que se requiere, sino también las diferentes funciones a
cargo de la Direccion administrativa y Financiera, garantizando el éptimo funcionamiento y
cumplimiento de los objetivos y metas inherentes a la gestién a cargo del area, lo cual requiere
una asesoria eficiente.
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Una de las Lineas Estratégicas formuladas en el Plan de Desarrollo Departamental 2024-2028 Gobernando
Mads que un Plan 2024 - 2028, ha previsto la Linea Estratégica Competitividad compartida y la Linea Estratégica
CON UNIDAD, generada a través del programa Infraestructura y Servicios de Logistica de Transporte, en el marco
del proyecto de inversién Fortalecimiento de la articulacidn institucional entre Bogotd y los municipios de
influencia de los principales corredores logisticos de carga en el departamento de Cundinamarca, el cual busca el
mejoramiento de la articulacidn institucional entre el Departamento, Bogota y los municipios de influencia de los
principales corredores logisticos de carga , mediante la meta producto implementar 1 Plan Integral de Transito en
los logisticos del Departamento. (...)".

Dicha Linea Estratégica se encuentra en el marco del principio de “Eficiencia y modernizacién
administrativa”. Para lograrlo, se enfoca en fortalecer la gestion institucional empleando para ello
una mejor infraestructura tecnolégica y reforzando el recurso humano existente. Asi mismo, se
encuentra el Proyecto “Fortalecimiento de los servicios de movilidad, a través del incremento de
personal para el control en via y el mejoramiento de la oferta de servicios de transito”, que busca
generales soluciones a los desafios en el sector de la movilidad, especificamente en lo
relacionado con las necesidades de control y gestion del transito, y con los servicios de transito
ofertados a través de las sedes operativas, generando un impacto en la calidad de vida de los
Cundinamarqueses.

Lo anterior nos permite concluir que, para fortalecer la gestion institucional de la Direccion
Administrativa y Financiera de la Secretaria de Movilidad Contemporanea de Cundinamarca, se
requiere la contratacion de un profesional que lidere la atencién oportuna, eficaz y eficiente a los
peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y felicitaciones que se radiquen en la Secretaria de
Movilidad.

Adicionalmente, y en linea con el mencionado proyecto de inversion, el componente de tramites
y servicios a la ciudadania requiere ser fortalecido. Es esencial que los procesos alrededor de
dichos tramites se gestionen eficiente y modernamente, que se trate humanizado a los usuarios
y que se eliminen barreras de acceso. Brindar una buena atenciéon en materia de tramites de
transito, favorece la percepcion ciudadana frente a lo publico, evita que las personas se vean
obligadas a trasladarse a otros organismos de transito buscando un mejor servicio y se constituye
en una importante fuente de ingresos que permite realizar inversiones en los temas relacionados
con transito, transporte y seguridad vial de la respectiva entidad territorial.



) Cédigo:E-GCCP-FR-010
GESTION CONTRACTUAL

3 ap Version: 06
(xob(tlemaaon i
Cundinamarca ESTUDIOS PREVIOS PRESTACION DE L
a SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO ggfo';j‘zzng’bac'o“'
A LA GESTION

El traslado de estos usuarios a otros municipios afecta su bienestar, disminuye la confianza
ciudadana frente al gobierno departamental y afecta también los ingresos percibidos por el
Departamento, toda vez que las multas son consideradas como ingresos no tributarios que hacen
parte del presupuesto general del Departamento. Actualmente, el recurso humano del sector
transporte es limitado para el seguimiento y control de las labores del contratista, mediante el cual
se concesionan los servicios de la Secretaria de Movilidad Contemporanea. En este sentido es
fundamental fortalecer el ejercicio de seguimiento al cumplimiento de las obligaciones derivadas.

En ese sentido es importante mencionar que la Secretaria de Movilidad Contemporanea de
Cundinamarca tiene concesionada la gestion de cobro de las infracciones de transito; no
obstante, dicha gestién también requiere del personal de la Secretaria, en especial para suscribir
los actos administrativos relacionados con los procesos, lo cual implica la revision, sustanciacion,
verificacién de insumos, realizacion de tramites internos y, demas ajustes necesarios, exigiendo
una importante carga administrativa para la entidad, dado el alto volumen de los mismos. Por otro
lado, para mitigar el riesgo de ocurrencia de comportamientos inseguros, es necesario fortalecer
el control al cumplimiento de las normas de transito, desde la deteccidén hasta la imposicion de la
sancion.

Lo anterior evidencia que, para propiciar comportamientos mas seguros en las vias, existe gran
oportunidad de mejora en el tema de control y servicios de movilidad, tanto desde el punto de
vista del recurso humano y tecnoldgico para la prestacion de dichos servicios, como para la
deteccion de infracciones, lo cual incluye la gestién y finalizacibn oportuna del proceso
contravencional.

Entre tanto, la Ordenanza No 001 de 2024, adopta el Plan de Desarrollo 2024-2028,
“GOBERNANDO: MAS QUE UN PLAN’. El cual, contiene 395 metas estructuradas, enfocado en
cuatro lineas estratégicas: “1. “Bienestar verde, 2. Con-unidad, 3. Competitividad compartida y 4.
Bien gobernar’. Tres de esas lineas estratégicas incluyen metas que giran en torno al
mejoramiento de la oferta de transporte multimodal, la movilidad segura, una politica de movilidad
activa y sostenible, el fortalecimiento institucional y el mejoramiento de la logistica y la
competitividad compartida. En especifico, la linea estratégica de Competitividad compartida
definida como “un concepto que se refiere a la idea de que, en un entorno econémico y social, la
competencia y el éxito no deben estar restringidos a unos pocos individuos o empresas, sino que
deben ser compartidos de manera mas equitativa entre todos los participantes de una sociedad.
Es un contexto en el que se promueve la idea de que el crecimiento econémico y la prosperidad
deben ir de la mano con la reduccion de las desigualdades y la promocion de oportunidades para
todos los sectores de la sociedad. Esto implica politicas y estrategias que fomenten la igualdad
de acceso a la educacion, el empleo, los servicios (...)" contiene una serie de apuestas que
contienen las diferentes metas en torno al mejoramiento de la oferta de transporte multimodal.

A su vez, esta linea estratégica incorpora la apuesta de Movilidad Contemporanea definida como
“un concepto que incorpora la movilidad vista desde un enfoque integral. Es decir, aquella donde
se consideran el impacto de las intervenciones en la movilidad desde el bienestar social,
proteccion ambiental y el crecimiento econémico (...)”. Este concepto es la base para que el
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Departamento afronte los desafios significativos en movilidad desde la vision urbana y regional,
mediante proyectos estratégicos de infraestructura de transporte en la ciudad-region.

La apuesta para establecer soluciones sostenibles para mejorar la movilidad en sus diferentes
modalidades se centra en la implementacion del modelo de movilidad contemporanea. A partir de
este, se busca posicionar al departamento a través del incremento de la oferta de infraestructura
de transporte, la integracion multimodal, asi como la implementacion de una politica de movilidad
de calidad, accesible, universal e inclusiva de todos los actores del sistema. Lo anterior, teniendo
en cuenta grupos especiales, enfoque de género, personas con condicion de discapacidad,
grupos etarios, grupos vulnerables y grupos étnicos, entre otros. En el cual se reconocen sus
vulnerabilidades, se previene la exclusion social y fisica, se intervienen y se disminuyen las
externalidades negativas como la congestion, contaminacion y siniestralidad vial. Una movilidad
departamental donde se garantiza y se mejora el acceso a las oportunidades, implementando
sistemas de transporte publico eficientes, seguros y que protejan el medio ambiente enfrentando
los nuevos desafios de la movilidad.

Estos nuevos desafios de la movilidad surgen debido al crecimiento acelerado de la poblacion,
asi como el incremento en la motorizacién y la planificacion territorial orientada hacia el uso
masivo de modos motorizados, ha generado una mayor demanda de transporte. Lo anterior, ha
llevado a una progresiva saturacion de los sistemas y de la infraestructura de transporte,
generando congestion, altos tiempos de viaje, deterioro en la calidad del aire, aumento en la
siniestralidad vial, insatisfaccion con los servicios y una disminucion de la calidad de vida.

Desde Direccion de Servicios de la Movilidad Sedes Operativas de Transito de la Secretaria de
Movilidad Contemporanea, deseamos expresar nuestro compromiso absoluto con el proyecto
"Prevencion del Riesgo de Siniestralidad en las Vias del Departamento de Cundinamarca”. Este
proyecto reviste una importancia fundamental para la seguridad vial en nuestra regién, y como
parte de nuestra responsabilidad institucional, estamos dedicados a avanzar significativamente
en su implementacion.

En esta linea, estamos trabajando diligentemente en la creacion y puesta en marcha de un
proceso de contratacion directa que no solo cumpla con los requisitos legales vigentes, sino que
también garantice la agilidad y eficiencia necesarias para cumplir con los objetivos del proyecto.

Por lo tanto, seguimos comprometidos en optimizar nuestros procedimientos internos, para emitir
respuesta de PQRS de manera efectiva, celeray eficaz en aras de asegurar las mejores practicas
administrativas, contribuyendo asi al éxito en la buena gestion administrativa.

Por su parte, dentro del proyecto: “PREVENCION DEL RIESGO DE SINIESTRALIDAD EN LAS
VIAS DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”, se identifica la necesidad de contar con los
servicios de un profesional con el fin de fortalecer los servicios de la movilidad a través del
mejoramiento de respuestas de PQRS dentro de los términos establecidos en las disposiciones
normativas que regulan la materia, en aras de mejorar la atencién a los usuarios, asi como
fortalecer el ejercicio de la funcion publica.

En virtud de lo anterior y debido a la importancia técnica que tiene la Direccibn Administrativa y
Financiera, se destaca la necesidad de fortalecer su equipo mediante la contratacion de personal
profesional que fortalezca las respuestas de las peticiones, quejas y reclamos que sean recibidas
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En virtud de lo mencionado anteriormente, y considerando las funciones antes descritas, es
preciso consolidar desde el ambito, técnico y operativo el ejercicio y desarrollo de las actividades
a su cargo, através del personal profesional idéneo cuya prestacion de servicios se debe contratar
con personas haturales que soporten no solo la aptitud e idoneidad que se requiere, sino también
las diferentes funciones a cargo de la Direccibn Administrativa y Financiera, Se hace necesario
contratar un profesional en Administracién de empresas, econémica, Contaduria o afines con el
fin de prestar servicios profesionales para el seguimiento y la gestion a las PQRSF radicadas en
la Secretaria, asi como el reporte de bienes que hace parte de esta dependencia.

Es importante mencionar, que, en el marco del desarrollo de las funciones propias de la Direccion
Administrativa y Financiera, se encuentra que cuenta con personal que resulta insuficiente para
atender las funciones y necesidad de la dependencia, tal como lo manifiesta la Secretaria de la
Funcién Publica mediante el Certificado de No Planta 4601 de 25 de julio de 2025.

Los costos que demande la contratacion a que hace referencia este estudio, seran asumidos con
cargo al Capitulo de gastos de Inversion a cargo del certificado de disponibilidad presupuestal
7100067546 de 31 de julio de 2025. Rubro 1123/1- 0102/2320202008/6/191/ AC/
SECRETARIA DE MOVILIDAD CONTEMPORAN E A /recurso ordinario excedente/
servicios proyecto 2024/004250123/2409023 Seguridad vial.

1.1 PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES - PAA

Una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2025,
se puede determinar que el objeto contractual se encuentra incluido en el PAA en el Sistema
Electrénico para la Contratacién Publica www.colombiacompra.gov.co asi:

0OJO REVISAR Y PREGUNTAR

Adgquisiciones planeadas

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada

e e Fecha estimada A
Cédigo A de inicio de 12 puracion del Modalidad de  Fuente de los
UNsPsc Descripeion proceso de x g;:ra"smm contrato seleccion recursos
seleccion

80111600 Prestar servicios profesionales en la direccion Agosto Agosto 4 Mes (s) Coniratacion Recursos 21.494.200 COP

administrativa y financiera con el objetivo de realizar el directa propios
seguimiento y |a gestion a las PQRSF radica ()

2. ANALISIS DEL SECTOR

ANALISIS PERSPECTIVA LEGAL

El presente proceso de contratacion se rige por los principios de la Constitucion Politica; el
Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica, la Ley 1150 de 2007, el Decreto
Unico Reglamentario 1082 de 2015, los Decretos Reglamentarios y la normatividad aplicable
relacionada con la materia.

El articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, consagra las modalidades de seleccion que se pueden
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utilizar para realizar la escogencia de un contratista, estableciendo cinco (5) modalidades
principales, que son: Licitacion publica, como regla general, la Seleccion Abreviada; el Concurso
de Méritos, la Contratacion Directa y la Minima Cuantia.

Con la expedicion de la Ley 1150, se dot6 a las entidades estatales de las reglas y principios que
rigen la contratacion estatal, para su adecuado desarrollo. Con la expedicion del Decreto Unico
Reglamentario 1082 de 2015, adicionalmente, se establecieron criterios que pretenden garantizar
a las entidades la reduccion de costos del proceso contractual, la seleccion objetiva de sus
contratistas y el cumplimiento de los fines de la contratacion estatal.

El contrato de prestacién de servicios, es un contrato tipico consagrado en el articulo 32 de la Ley 80 del
28 de octubre de 1993, el cual en su numeral 30, sefiala: “[...] Son contratos de prestacion de servicios
los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados. En ningln caso estos contratos generan relacion laboral
ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable [...]"

El contrato de prestacién de servicios, presenta una serie de caracteristicas que limitan su
procedencia a determinadas circunstancias de modo y tiempo y se constituye como el género,
encontrandose las especies en el desarrollo legal de la ley 1150 de 2007, mas concretamente
en el literal “h” del numeral 40 del articulo 20, al determinarse cuales son los tipos de contratos
de prestacion de servicios que pueden ser contratados de manera directa como es el caso de los
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o de aquellos que se requieran para la ejecucion
de trabajos artisticos que s6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

De conformidad con lo anterior, se tiene entonces que el contrato de prestacion de servicios como
género y los que constituyen sus especies, presenta unas caracteristicas determinantes, que el
Consejo de Estado mediante la sentencia de unificacion 1317 de 2021 sintetiz6 asi: “[...] (i) S6lo
puede celebrarse por un «término estrictamente indispensable» y para desarrollar «actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad», y no cabe su empleo para la
cobertura indefinida de necesidades permanentes o recurrentes de esta. (ii) Permite la vinculacion
de personas naturales o juridicas; sin embargo, en estos casos, la entidad debera justificar, en
los estudios previos, porqué las actividades «no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializadosx».(iii) El contratista conserva un alto grado de autonomia
para la ejecucion de la labor encomendada. En consecuencia, no puede ser sujeto de una absoluta
subordinacion o dependencia. De ahi que el articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993 determina
gue «En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales» [...]”
(Subrayas fuera del texto original)

En consideracion a lo analizado la modalidad de seleccion para este caso corresponde a la
contratacion directa, toda vez que se requiere la contratacion de prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion, de que trata el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007 que establece que la Modalidad de Seleccion de Contratacion Directa procede:
“Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Entidad...”

El articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, dispone:
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“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidén con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario
gue la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debera dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En conclusion, el contrato por suscribir estar4 sometido a la legislacion y jurisdiccion colombiana
y se rige por las normas de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el
Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015 y demas normas que la complementen,
modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto del
contrato.

ANALISIS PERSPECTIVA ECONOMICA

Para determinar el valor del contrato el Departamento de Cundinamarca adopté por Decreto “LA
TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS, COMO REFERENTE PARA DETERMINAR LOS
HONORARIOS Y REMUNERACION DE SERVICIOS TECNICOS DE LOS CONTRATISTAS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DEL SECTOR
CENTRAL DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”.

El decreto se constituye en el referente para determinar los honorarios y la remuneracion maxima
de servicios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
del sector central del departamento.

De otra parte, para la estructuracion de contratos en esta modalidad, es necesario tener en cuenta
los topes establecidos de acuerdo al valor de la UVT del afio de suscripcion del contrato que
determinan los regimenes de responsabilidad sobre impuesto sobre las ventas (COMUN) vy el
SIMPLE de tributacion, como lo establece el Articulo 437 del Estatuto Tributario, modificado por
la Ley 2010 de 2019.

La citada norma establece “(...) Para la celebracion de contratos de venta de bienes y/o de
prestacion de servicios gravados por cuantia individual y superior a 3.500 UVT, estas personas
deberan inscribirse previamente como responsables del impuesto sobre las ventas (IVA),
formalidad que debera exigirse por el contratista para la procedencia de costos y deducciones.

Lo anterior también sera aplicable cuando un mismo contratista celebre varios contratos que
superen la suma de 3.500 UVT. En este mismo sentido se debe tener en cuenta ademas que el
Paragrafo 5 del mismo articulo establece: “(...) Los limites de que trata el paragrafo 3 de este
articulo seran 4.000 UVT para aquellos prestadores de servicios personas naturales que derivan
sus ingresos de contratos con el Estado.
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2.1 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El valor del presente contrato de Prestacién de Servicios es por la suma de OCHO MILLONES
CIENTO SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($8.166.666),
incluidos todos los impuestos, tasas y contribuciones de orden distrital, nacional y departamental
a que haya lugar para la presente vigencia. Se determiné el valor de los honorarios tomando
como base la tabla de perfiles y honorarios del Departamento de Cundinamarca adoptada por
Decreto 014 de 2024, asi:

r VALOR VALOR
TITULO EXPERIENCIA MENSUAL TOTAL
Titulo de formacion De 0 a 4 meses de|$5.000.000 $8.166.666

profesional en las areas |experiencia profesional.
del conocimiento de
economia, administracion,
contaduria y afines.

El valor de los honorarios a cancelar se estima en la suma OCHO MILLONES CIENTO SESENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($8.166.666). Al contratista se le cancelardn pagos mensuales
por la suma de CINCO MILLONES PESOS M/CTE. ($5.000.000).

La Secretaria de Movilidad cuenta con los recursos suficientes para respaldar el proceso de
contratacion, el mismo se encuentra con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal
7100067546 de 31 de julio de 2025. Rubro 1123/1- 0102/2320202008/6/191/ AC/
SECRETARIA DE MOVILIDAD CONTEMPORAN E A /recurso ordinario excedente/
servicios proyecto 2024/004250123/2409023 Seguridad vial.

2.2. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Conforme lo establece Colombia Compra Eficiente “Manual para la identificacion y Cobertura del
Riesgo en los procesos de Contratacion” se menciona el deber de estructurar 5 pasos para la
administracion de riesgos tales como: 1) establecer el contexto, 2) identificar y clasificar los
riesgos, 3) Evaluar y calificar los riesgos, 4) Asignacion y tratamiento de los riesgos y monitorear
los riesgos.

Adicionalmente, se deben tener en cuenta los siguientes aspectos en materia de contratacion
estatal:

a) Los eventos que impidan la adjudicacion y firma del contrato como resultado del Proceso
de Contratacion;
b) Los eventos que alteren la ejecucién del contrato;

c) El equilibrio econdmico del contrato;
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d) La eficacia del Proceso de Contratacion, es decir que la Entidad Estatal pueda satisfacer
la necesidad que motivo el Proceso de Contratacion; y

e) La reputacion y legitimidad de la Entidad Estatal encargada de prestar el bien o servicio.

Igualmente, en desarrollo de tipificacién de actividades que se establecieron en la matriz de
riesgos para el proceso, se determiné seguir e lineamiento del CONPES 3714 de 2011, incluido
en el anexo No.6 de este estudio previo denominado “matriz de riesgos de contratacion directa-
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion direccion administrativa y
financiera — Secretaria de Movilidad Contemporanea’.

ANALISIS DE NO PERMANENCIA

Los contratos de prestacion de servicios estan disefiados exclusivamente como instrumento
especial de colaboracion para el cumplimiento de actividades relacionadas con la administracion
o funcionamiento de la entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta.

De la lectura de los articulos 53, 123 y 124 de la Constitucion, se deduce que, si el mismo
constituyente establecié unas determinadas vias de acceso a la funcién puablica, las autoridades
administrativas no podrian crear nuevas formas de vinculacién amparadas en normas juridicas
consagradas para fines diferentes. Con base en elementos de juicio, se deduce que el contrato
de prestacion de servicios Unicamente puede suscribirse cuando las actividades a desempefiar
no pueden ser cumplidas con los servidores publicos que laboran en la entidad debido a la
insuficiencia del mismo o en caso de que se requieran conocimientos especializados con los que
no cuenta la planta de personal.

En otras palabras, el contrato de prestacion de servicios se celebra por el Estado en aquellos
eventos en que la funcién de la administracion no puede ser suministrada por personas
vinculadas con la entidad oficial contratante, por personal insuficiente, o por requerirse de
experiencia profesional, siempre y cuando se den los siguientes eventos:

a. La prestacion de servicios verse sobre una obligacién de hacer para la ejecucion de
labores en razén de la experiencia, capacitacién y formacion profesional de una persona en
determinada materia, con la cual se acuerdan las respectivas labores profesionales.

El objeto contractual lo conforma la realizacion temporal de actividades inherentes al
funcionamiento de la entidad respectiva, es decir, relacionadas con el objeto y finalidad para la
cual fue creada y organizada. Podrd, por esta razon, el contrato de prestacion de servicios tener
también por objeto funciones administrativas en los términos que se establezcan por la ley, de
acuerdo con el mandato constitucional contenido en el inciso segundo del articulo 210 de la
Constitucién Politica, segun el cual “...Los particulares pueden cumplir funciones administrativas
en las condiciones que seriale la ley.”

b. La autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico y cientifico,
constituye el elemento esencial de este contrato. Esto significa que el contratista dispone de un
amplio margen de discrecionalidad en cuanto concierne a la ejecucién del objeto contractual
dentro del plazo fijado y a la realizacion de la labor, segun las estipulaciones acordadas.
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Es evidente que por regla general la funcion publica se presta por parte del personal perteneciente
a la entidad oficial correspondiente y sélo, excepcionalmente, en los casos previstos, cuando las
actividades de la administracién no puedan realizarse con personal de planta o requieran de
conocimientos especializados, aquellas podran ser ejercidas a través de la modalidad del contrato
de prestacion de servicios.

C. La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duraciéon debe ser por tiempo
limitado y el indispensable cumplimiento para ejecutar el objeto contractual convenido.

En consideracion a lo anterior, es de anotar que la prestacion del servicio a contratar versa sobre
una obligacion de hacer para la ejecucion de labores, en razén de la experiencia, capacitacion y
formacion profesional del futuro contratista, ademas de que el contratista contard con la
autonomia e independencia desde el punto de vista técnico, administrativo y financiero, sin
exclusividad y sin subordinacion, y la vigencia del contrato es temporal, es decir por un plazo
determinado.

En atencidén a los anteriores presupuestos, se establece que el contrato que se pretende suscribir
y gue se sustenta con el presente estudio previo, cuenta con el caracter de NO PERMANENCIA
del contratista.

3. CONDICIONES DEL CONTRATO

3.1. OBJETO:

“Prestar servicios profesionales para la direccién administrativa y financiera en la creacion
de terceros para los contratos, programas, planes, y convenios como requisito contable,
asi como el apoyo en los tramites relacionados con los procesos de cargue y expedicion
de los registros presupuestales y certificados de disponibilidad presupuestal en la
Secretaria de Movilidad Contemporanea.”

3.1.1. ALCANCE

No aplica

3.1.2. Codificacion del bien, obra o servicio segun las Naciones Unidas — UNSPSC

Producto (De
ser posible)

Clasificacion

UNSPSC Segmento Familia Clase Producto
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3.3. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

3.3.1. Plazo de ejecucion:

El plazo de ejecucion del contrato serd por UN (1) MES DIECINUEVE (19) DIAS
contado a partir de la suscripcién del acta de inicio y el cumplimiento de la totalidad
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién; y su vigencia sera la misma del
plazo de ejecucién mas cuatro meses, sin que supere el 30 de diciembre de 2025.
La vigencia del contrato se entiende como el plazo de ejecucion del contrato un (1)
mes diecinueve (19) dias mas, término que se da para fines de liquidacion del
contrato y de sancionar al contratista en el evento que esto sea procedente.

3.3.2. Lugar de ejecucion:

Los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestibn serdn prestados en el
Departamento de Cundinamarca.

3.3.3. Formade pago:

El valor del presente contrato es la suma de OCHO MILLONES CIENTO SESENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($8.166.666), Suma que incluye los impuestos
a que haya lugar.

La Secretaria de Movilidad Contemporanea pagara al Contratista el valor del contrato
en DOS

(02) pagos con mensualidades vencidas, un primer pago por la suma de CINCO
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($5.000.000), y un ultimo pago por los dias
efectivamente laborados con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal
expedido por el Director Financiero de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda del
Departamento de Cundinamarca.

Los anteriores valores se pagaran previa entrega del informe del contratista, del
supervisor a través de la plataforma SUPERVISA, de la certificacion de recibo a
satisfaccion y constancia de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral (SSSI).

3.3.4. Anticipo / pago anticipado

No aplica

3.3.5. Supervision y/ o interventoria:

La supervision del presente contrato sera ejercida por el funcionario a quien designe
el ordenador del gasto de la Secretaria de Movilidad Contemporanea, con el fin de
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sobre las obligaciones a cargo del contratista, por ende el supervisor esta facultado
para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la
ejecucion contractual, y sera responsable por mantener informado al Ordenador del
gasto de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion
tipificados como conductas punibles, 0 que puedan poner o pongan en riesgo el
cumplimiento del contrato o cuando se presente incumplimiento al mismo.

3.4.1. Obligaciones

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO. Las obligaciones y productos
especificos para desarrollar son las siguientes:

1.Realizar los procedimientos necesarios, y diligenciamiento de los formatos actualizados
para la creacidn, actualizacion y modificacion de terceros requeridos en la Direccidon
Administrativa y Financiera.

2. Realizar todas y cada una de las actividades y procedimientos adelantados por el DAF,
esto es, recibir, renombrar y cargar los RPC y los CDP, asi como para adelantar los tramites
de expedicidon y anulaciéon de certificados de disponibilidad Presupuestal y Registros
presupuestales.

3. Presentar informacion cuando sea requerida por el Supervisor del contrato o los érganos
de control que se relacionen con el objeto contractual.

4. Realizar las evaluaciones desde el componente financiero de los procesos de
contratacidn que le sean asignados por el supervisor del contrato.

5. Participar activamente cuando sea convocado en las reuniones, comités, mesas de
trabajo y demas gestiones de las dependencia relacionadas con las actividades asociadas al
objeto del contrato.

6. Las demas obligaciones que le sean asignadas por el supervisor del contrato, siempre que
estén relacionadas con el objeto del contrato y contribuyan al cumplimiento de los
objetivos establecidos.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
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supervisor; siempre y cuando estas no impliquen modificacion al contrato.

b) Cumplir con las obligaciones frente al sistema de salud, pensiones y riesgos
laborales.

c) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y trabamientos.

d) Desarrollar el contrato con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos
éticos de pulcritud y oportunidad que la comunidad espera y la ley y las buenas
costumbres exigen a todo contratista del Estado.

e) Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisor, quien velara
por el cumplimiento de las obligaciones aqui establecidas.

f) Entregar los informes y productos requeridos de acuerdo a lo estipulado en el
contrato y los que le solicite el supervisor para el control y supervision en el
desarrollo y ejecucion del contrato.

g) No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley con
el fin de hacer u omitir algin hecho.

h) El contratista seré responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en
el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con
ellos cause perjuicio a la Administracién o a terceros.

i) Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y econémicas presentadas en la
propuesta.

j) Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto
del contrato se cumpla y que este sea de la mejor calidad.

k) El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los
elementos, insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que le sean puestos a su disposicidn para la prestacion
de servicios realizados, por lo que los mismos quedaran a su cargo, de tal suerte,
gue debera responder por la pérdida o dafio de los mismos, autorizando que el
valor del mismo sea descontado automaticamente de los honorarios pactados en
caso de pérdida o extravio injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y
diligencia inmerso en el contrato. Para lo cual deber& suscribirse acta de entrega
y recibo por el supervisor y el contratista, dejando constancia del estado en que
se le entregan y valor de los mismos.

[) Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasion de la
ejecucion del objeto contractual, asi como de todos aquellos relacionados con el
mismos.
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reglado por el articulo 18 del Decreto 723 de 2013.

n) En los casos en donde el contratista haya recibido elementos o equipos para
facilitar la ejecucion de las actividades contractuales, lo cual constara en acta, al
término del contrato y previo a la suscripcion del acta de liquidacion o de informe
final de supervision, debera hacer devolucion de estos al supervisor del contrato,
mediante acta, dejando constancia que se entregan en las mismas condiciones
en que fueron recibidos, con excepcion del desgaste normal por su uso. So pena
de responder por el valor de su reposicion, para lo cual autoriza realizar el
descuento respectivo de los valores que resulten a su favor. De no alcanzar el
saldo debe quedar en el acta de liquidacion o en el informe final de supervision
la obligacion de pagar el valor que falte dentro de un plazo determinado por el
supervisor. Lo anterior, sin perjuicio de las demas acciones legales procedentes.

0) Utilizar el Sistema Mercurio para recibir y tramitar peticiones, al igual que debera
utilizar ISOLUCION en el desarrollo de sus actividades en cumplimiento del
SIGC.

p) Solicitar, adquirir, portar y entregar a la finalizacion de la ejecucion contractual el
carnet institucional.

g) Aplicar estrategias para disminuir el impacto ambiental tales como: uso de las
Tablas de Retencién Documental que organicen la informacién necesaria de
la gestion, uso de papel reciclado, impresién de documentos en doble cara,
uso de scanner de documentos y correos electronicos, abstenerse de imprimir
documentos personales y de duplicar documentos o tomar fotocopias.

r) Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD.

a) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el
recibo de  cumplimiento a satisfaccion.

b) Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.

c) Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista.

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Efectuado el analisis del futuro contrato, se determiné que corresponde a la modalidad
de seleccion de contratacion directa, conforme lo dispuesto por el literal h) del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que dispone :"Para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
s6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales", en concordancia con
elarticulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que sefiala: "Las entidades estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
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del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios de apoyo a la gestidén corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales. La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que
solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar
esta situacion en los estudios y documentos previos".

Con los fundamentos juridicos anteriormente sefialados, se deja expresa constancia:
i) que el contrato a celebrar corresponde a un trabajo de naturaleza intelectual
diferente a los referidos en el numeral 2) del articulo 32 de la Ley 80 de 1993. ii) que
para la celebracion del presente contrato se ha verificado la idoneidad y experiencia de
acuerdo con el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 asi “...Condiciones para
contratar la prestacién de servicios. Los contratos de prestacion de servicios con
personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista personal de
planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.”

Rango de honorarios y requisitos del perfil (decreto departamental de
perfiles y honorarios)

TITULO EXPERIENCIA VALOR MENSUAL

Titulo de formacion De 0 a 4 meses de $5.000.000
profesional en las experiencia profesional.
areas del conocimiento
de
economia,
administracion,
contaduria y afines.

Requisitos minimos de formacion académica

Se requiere contar con los requisitos minimos de formacion académica en las areas
del conocimiento en economia, administracion, contaduria y afines. se requiere que
la persona natural a vincular acredite De 0 a 4 meses de experiencia profesional.

Experiencia minima exigida

Se requiere que la persona natural a vincular acredite De 5 a 9 meses de experiencia
profesional.

PRESUPUESTO OFICIAL

El valor del presente contrato es la suma de OCHO MILLONES CIENTO SESENTA
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TRIBUTO VALOR Y PORCENTAJES
PRO 4 2%
DESARROLL
O DEPARTAMENTAL
PRO-CULTURA 1%
DEPARTAMENTAL
PRO-DESARROLLO UDEC 1,5%
PROHOSPITALES 2%
PRO - ADULTO MAYOR 2%
PRO- DEPORTE Y 2,5%
RECREACION
PRO-ELECTRIFICACION 0,2%

LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 el cual indica
que “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita”.

6.1 REQUISITOS HABILITANTES
No aplica

6.2 CRITERIOS DE PONDERACION Y/O MECANISMO PARA SELECCIONAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE.

No aplica.

7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA
EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

Se debera efectuar el analisis y justificaciébn correspondiente que soporte la
exigencia de cada una de las garantias a solicitar. Se debera asi mismo tener en
cuenta la suficiencia de las mismas para garantizar adecuadamente sus coberturas.

El Monto o porcentaje, vigencia y amparos o coberturas de las garantias se
determinaran teniendo en cuenta el objeto, la naturaleza y las caracteristicas de cada

Codigo:E-GCCP-FR-010




) Cédigo:E-GCCP-FR-010
' GESTION CONTRACTUAL g '
f Om(%BeﬁiféﬁiQﬁ?-s que se_deban cubrir y teniendo en C}Jenta lag\fergias:&stablecidas
L oo Candifanyweestes apkeat)sfos PREVIOS PRESTACION DE
- SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION
DMNOTA -

Fechaaprobacion:
09/07/2025

[ Al ] ol aal Slia: aal H Al ] dalaiol
NUTA. DT ALUTTUU adl TCToOUAUU  UTT dialiolo UTT TICTOYU 'y apUyauu TIT 1a UTuiua

justificacién, se puede prescindir de determinar garantias, en los siguientes casos:

Los contratos de empréstito

Los contratos interadministrativos

Los contratos de seguro.

Los contratos cuyo valor sea inferior al diez por
ciento (10%) de la menor cuantia.

apop

Para los contratos celebrados bajo la modalidad de contratacion directa
8. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA
COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL.

Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacién directa
estipuladas en la Ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos
internacionales y por lo tanto no se requiere establecer si estan o no cubiertos por
dichos acuerdos. Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos
de Contratacion — LITERAL C

9. ANEXOS:
e Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP.

e Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta dirigida a talento
humano, en caso de ser necesaria.

e Certificado de inscripcién y viabilidad del proyecto. (Cuando se trata de recurso
de inversion).

e Todos aquellos documentos en los cuales se soporta la futura contratacion.

10. RESPONSABLES

Responsable Componente Técnico
Luis Fernando Delgado Espitia
Director Administrativo y Financiero
- Secretaria de Movilidad
Contemporanea de Cundinamarca.
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- Secretaria de Movilidad

Contemporanea de Cundinamarca.

Responsable componente Juridico

Emerson Linares Gordillo

Contratista- Direccion Administrativa

y financiera
Secretaria de Movilidad

contemporanea de Cundinamarca




